Пояснительная записка Соколовой Т.Н. 
к Экспертной карте оценки эффективности деятельности 
руководителей ОО ЗАТО Северск – 2021г.

             Критерий 1.
1.1. В «Мониторинге эффективности Управляющего совета за 2018-2020гг.» отражены реализованные инициативы. 
Сайт: раздел Сведения об образовательной организации, подраздел Структура и органы управления ОО.
1.2. Мероприятия Программы развития МБОУ «СОШ №83» на 2017-2021гг., отвечающие приоритетные направления системы общего образования, отражены в Плане мероприятий по реализации Программы развития на 2020-2021 годы (календарные годы).
Сайт: раздел Сведения об образовательной организации, подраздел Документы.
1.3. нет
1.4. весна 2021г.- нет.
1.5. Сайт, раздел Платные образовательные услуги, пакет документов, включая Учебный план платных образовательных услуг и График предоставления платных образовательных услуг.
1.6. Сайт, раздел Образование,  «ВШК» и «Комплекс мероприятий по повышению качества образования», Отчет о самообследовании стр.21(2020г.)
           Критерий 2.
2.1. Выпускников, не получивших аттестат об ООО нет
2.2 Выпускников, не получивших аттестат о СОО нет
2.3. Увеличение:  Всероссийская олимпиада школьников,  Школьный  этап
	
	2019 – 2020 уч.год
	2020 – 2021 уч.год

	Общее количество
	236
	243

	Победителей
	17
	27

	Призеров
	41
	50



2.4. Внеурочная деятельность:  2021- 75%, 2020 – 74%, 2019 – 69%
        Критерий 3.
3.1 Документы особого образца 9 классы
2018-2019 - 7
2019-2020 - 7
2020-2021 - 2 
3.2.  Награждены медалью «За особые успех  в учении»
2018-2019 - 3
2019-2020 - 7
2020-2021 - 12 
3.3.  Выпускники 11 классов, получивших 81 и более баллов – да, в том числе
100 баллов – 2019-2020 г. Дементьева Юлия (русский язык)
100 баллов – 2018-2019г. Вильчинский Кирилл (физика)
3.4. увеличение Всероссийская олимпиада школьников Муниципальный этап
	
	2019 – 2020 уч.год
	2020 – 2021 уч.год

	Общее количество
	77
	85

	Победителей
	4
	3

	Призеров
	17
	22



3.5. увеличение  Всероссийская олимпиада школьников Региональный этап
	
	2019 – 2020 уч.год
	2020 – 2021 уч.год

	Общее количество
	4
	6

	Победителей
	0
	0

	Призеров
	2
	4



3.6 нет участников федерального этапа ВОШ.
             
           Критерий 4.
4.1. и 4.2. Сайт, раздел Одаренные дети, «Обучающиеся – победители и призеры образовательных событий»
           Критерий 5.
5.1. Количество выпускников средней школы, сдававших ГИА по профильным предметам  (математика, обществознание)
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество выпускников
	28
	48
	46

	Сдавали профильные предметы
	24 человека
86%
	39 человек 
81%
	39 человек 
85%



5.2. Количество выпускников средней школы, продолживших  проф.обучение в соответствии с профилем
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество выпускников
	28
	48
	46

	продолжили  проф.обучение в соответствии с профилем
	16 человек
57%
	29 человек
60%
	30 человек
65%



             Критерий 6.
6.1. Сдача ЕГЭ обучающимися с ОВЗ
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество выпускников с ОВЗ
	4
	4
	0

	Сдавали ГИА в форме ЕГЭ
	3 человека
75 %
	4 человека 
100 %
	0



6.2 Наличие коррекционных программ – да. Сайт, раздел Образование, кнопки «ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ» и «Программы ООО обучающихся с ОВЗ».
6.3. Системная работа с родителями детей с ОВЗ и детей-инвалидов: на сайте в разделе Воспитательное пространство выложены ежегодные Планы работы с детьми с ОВЗ и их родителями https://mail.yandex.ru/?uid=52780753#message/177329235327830817
  2019год -  школа - победитель всероссийского конкурса «Новаторство в образовании» в номинации «Самый успешный проект – 2019» в области разработки и реализации программ для обучающихся с ОВЗ.
           Критерий 7.
7.1. отсутствие
7.2. да
7.3. да, Сайт, вверху основной страницы можно задать вопросы, оставить обращение в соответствующем разделе.
7.4. Договор о сетевой форме реализации ООП с МБОУ «СОШ № 198»
7.5. МЗ выполняется 100% (125 человек ежегодно)
7.6. 100%: 413 обучающихся различных льготных категорий.
7.7. 100%, Сайт, раздел Документы, Самообследование со стр.23 (2020г.).
              
              Критерий 8.
8.1. Показатель удовлетворенности получателей образовательных услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах, на сайте - 92%. 
Школа вошла в ТОП-5 по ЗАТО Северск, в ТОП-35 по Томской области по НОКО.
            
               Критерий 9.
9.1.  да: 1- Почетный работник ОО (Федина М.В.),
               1 – Отличник народного просвещения (Рябенко Л.М.),
               7- Почетные грамоты Минобра,
               1 – Благодарность Минобра.
9.2.  2019 год – 1. Буйновский А.А. – победитель муниципального этапа всероссийского конкурса профмастерства «Сердце отдаю детям»,
                          2.Бульченко Л.С. – победитель областного конкурса дополнительных общеразвивающих программ для дистанционного обучения детей (Распоряжение ДОО Томской области № 964-р от 20.11.2019).
       2020 год – 1. Буйновский А.А.- Областной смотр-конкурс патриотического воспитания, в номинации «Педработник» 1 место.
       2021 год – 1. Кудряшова В.Н. – победитель муниципального конкурса сайтов педагогов образовательных организаций ЗАТО Северск,
                          2. Буйновский А.А. 2 место в региональном конкурсе методразработок «Растим патриотов России».

9.3.  
1. 2019 год - Бульченко Л.С. – победитель областного конкурса дополнительных общеразвивающих программ для дистанционного обучения детей (Распоряжение ДОО Томской области № 964-р от 20.11.2019), получены 100000 руб. на перевод программы в дистанционный формат и размещение на платформе Moodle.
2. 2020 год – школа – победитель Открытого конкурса на предоставление грантов из федерального бюджета на реализацию мероприятия «Создание и поддержка функционирования организаций дополнительного образования детей и (или) детских объединений на базе школ для углубленного изучения математики и информатики»  в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики». (Приказ Минпросвещения России от 01.04.2020 N 154 (nkrfkod.ru). Соавторами данного проекта являются и в 3-летней реализации гранта участвуют 9 учителей математики, учитель информатики и учитель ИЗО.

9.4 Закрепляемость молодых педагогов:
1. Астапенко Вячеслав Викторович, учитель физической культуры, 
молодой педагог (возраст - до 30 лет, работает 5 лет),
2. Колтакова Дарья  Евгеньевна, учитель русского языка и литературы, 
молодой педагог (возраст - до 30 лет, 6 лет работает),
3. Бобылева Дарья Романовна, учитель математики,                                                                                            молодой педагог(возраст - до 30 лет, 6 лет работает).
9.5.Наличие действующей системы наставничества:
	№ 
	Наставник 
Стаж в должности
	Молодой специалист
Стаж в должности
	Период  взаимодействия 

	1.
	Афанасьева Ольга Викторовна, учитель русского языка и литературы, 37 лет
	Молодой педагог 
Козлова Маргарита Павловна, учитель русского языка и литературы, с 01.09.2021
	С сентября 2021 года
Приказ 264 от 25.08.2021

	2.
	Некрасова Ирина Васильевна, учитель – логопед, 33 года
	Молодой педагог Уфимцева (Чернова) Анастасия Сергеевна, учитель – логопед,
с 01.09.2020
	С января 2021 года
Приказ 264 от 25.08.2021



Сайт: раздел Методическая работа, кнопка Наставничество, пакет документов и отзывы о наставниках.

9.6.  Динамика доли педагогических работников в ОУ с высшей (первой) квалификационной категорией в текущем учебном году по сравнению с предыдущими
Уровень квалификации педагогических работников
	Год
	Всего
	Высшая
	Первая
	Соответствие
	Без категории

	2019-2020
	56
	20(36%)
	14(25%)
	9(16%)
	13(23%)

	2020-2021
	58
	25(43%)
	17(29%)
	5(9%)
	11(19%)


Таким образом, 72% учителей имеют  квалификационные категории.
Прогнозная информация
	Год
	Всего
	Высшая
	Первая
	Соответствие
	Без категории

	2021-2022
	59
	  28 
	 22 
	5 
	4


              
 Критерий 10.
10.1. 
1. КПК Современные технологии управления педагогическим коллективом в условиях реализации ФГОС», 108 часов, Удостоверение о повышении квалификации 362411727813, 20.05.2020 года;
2. КПК «Планирование и реализация дополнительных мероприятий по усилению мер безопасности в образовательных организациях», 72 часа, Удостоверение о повышении квалификации 000000040829143, 26.07.2021г.

10.2. 
1. Участник регионального конкурса «Лидер образовательной организации»,
2. Лауреат губернаторской премии лучшим педагогическим и руководящим работникам  в сфере общего и дополнительного образования, Распоряжение № 789-р от 04.05.2021г.

10.3. Региональный уровень:
· Доклад на Обучающем семинаре для педагогов г. Томска и г. Казани «Профессиональная компетентность педагога в сфере цифровых технологий в общем и дополнительном образовании» - ноябрь 2020г. 
· доклад в рамках круглого стола «Кадры для цифровой экономики: практики и итоги грантовых проектов» в рамках Август_PRO 21.08.2020г.;
· доклад «Кадровые аспекты реализации программ предметной области  «ТЕХНОЛОГИЯ» - компетенции педагога 2035» (Круглый стол, ТОИПКРО, 2020г.);
· доклад «Технологии инклюзивного образования в современной школе» в рамках областного семинара «Применение практик инклюзивного образования» 09.12.2019г.
          Всероссийский уровень:
· презентация проекта «Лаборатория цифровых компетенций» в рамках конкурса Лидерских практик в области профориентационной и образовательной деятельности в городах присутствия Госкорпорации «Росатом» 21.12.2020г.;
· Обсуждение Федерального проекта «Учитель: учить и учиться» (в рамках вебинара при зам. министра просвещения РФ) – 2021г.
           10.4. Журнал «Внешкольное образование в Томской области», № 26, август 2021г.  – статья «Цифровые компетенции в современной школе (из опыта работы МБОУ «СОШ № 83»

          10.5. Обучающий семинар для педагогов г. Томска и г. Казани «Профессиональная компетентность педагога в сфере цифровых технологий в общем и дополнительном образовании» - ноябрь 2020г. 

          10.6. 
С 2019 года - Ресурсно-внедренческий центр инноваций Томской области по реализации сетевого инновационного проекта «Создание объединения дополнительного образования «Лаборатория цифровых компетенций» (Распоряжение ДОО Томской области от 09.09.2019 № 619-р).
С 2019 года школа вступила в Федеральный эксперимент по реализации общеобразовательной программы предметной области «Технология» в сетевой форме на базе центра развития компетенций в области информационных технологий, имеющего высокооснащенные ученико-места.
С 2020 года школа вошла в сетевой муниципальный проект «Северская инженерная школа». (Постановление Главы Администрации ЗАТО Северск от 09.12.2019 № 2699)
С 2021 года школа вошла в реализацию Регионального проекта «Цифровая образовательная среда».
	Региональная стажировочная площадка (Приказ директора ОГБУ «РЦРО» от 25.01.2021 № 11)
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